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Manazéri: Projektovy manazér Jeremy Johnson - jeremy.johnson@example.com

VWstupnd sprdva obsahuje celkovi zhodu s vami zvolenym optimdlnym profilom kandidata, dalej zhodu s optimalnym profilom za jednotlivé
dotazniky a testy a tieZ umiestnenie jedinca na jednotlivych skdlach vsetkych pouZitych dotaznikov a testov. Mate tak vsetko potrebné na posudenie
kaZdého jednotlivca na jednom mieste — prehladne a strukturovane. Pri &itani vystupnej spravy odporidcame venovat sa nielen celkovému vysledku,
ale prejst si aj jednotlivé vysledky za kaZdu metddu. Dostanete tak farbistejsi obrdzok o osobnosti a schopnostiach kandiddta. Prvd cast vystupnej
sprdvy obsahuje celkovd percentudlnu zhodu s poZadovanym profilom a celkovy vysledok v ramci vsetkych metod. Celkova percentudlna zhoda sa
podita za vsetky vyuZité dotazniky a testy (s ohladom na ich zvolend déleZitost) a ide o najvseobecnejsi idaj o zhode kandiddta s poZadovanym
profilom. Celkovy vysledok v ramci vsetkych metdd zhrria mieru zhody kandidata s jednotlivymi dotaznikmi a testami a poskytuje tak komplexnejsi a

detailnejsi pohlad na profil jedinca.

ZHODA S PROFILOM: Manazéri: Projektovy manazér 64.3%

ZHODA S PROFILOM V RAMCI VSETKYCH METOD

Multifaktorovy osobnostny
profil

Kariérovy kompas

Dotaznik zvladania zataze

Press test
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V tejto Casti vystupnej spravy su vypisané vysledky jedinca za cjastkové metddy, ktoré boli nastavené v Job Matching profile, v podobe jeho
umiestnenia na jednotlivych skalach. Ide tak o najdetailnejsie informdcie o kandiddtovi. Kratky opis skal méZete ndjst pod kaZdou metddou.

CIASTKOVY VYSLEDOK ZA METODU: MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNY PROFIL
Zhoda s profilom: 72%

Délezitost testu/dotaznika: klucovy

interakcia s druhymi
INTROVERZIA ‘ ~ EXTRAVERZIA

preZivanie vo vnutri, prezivanie navonok, zivost, lahké
rozvéznost, hlbavost, potivanie nadvazovanie vztahov

SPOLUPRACA PRIEBOJNOST
Ustretovost, podpora druhych, : : : . : dominancia, stitazivost, potreba
ochota plnit poZiadavky ovplyviovat veci a ludf
vnimanie

DETAILY CELOK
orientdcia na detail, fakty, : : : : : orientacia na celok, nadhlad,
Struktura, praktickost zameranie na buducnost

RIZIKA : 5 5 : PRILEZITOSTI
orientdcia na rizikd, zésady H : @ | —_ orientdcia na prilezitosti,
a pravidld, uvazlivost ambiciéznost, optimizmus

. rozhodovanie
CITENIE MYSLENIE

empatia, orientdcia na ludf : : : | __ logika, fakty a orientdcia na vykon
: : a efektivitu

a vztahy, prijatie druhymi

PRISPOSOBIVOST SAMOSTATNOST
tolerancia, overovanie ndzorov : ' . : : : nezavislost, rozhodnost, utvéranie
druhych, ochota ustupit si vlastného nazoru
. Styl prace .
UZATVARANIE OTVARANIE

dotahovanie, planovanie, _ nové nevéedné riedenia, kreativita,

systematické plnenie cielov : : : improvizdcia
STABILITA : ; : 5 5 : AKTIVITA
preferencia znémeho prostredia, @ __ ¢inorodost, proaktivita, potreba akcie

klud, spolahlivost a podnetov

95%85% 70% 50% 70% 85% 95%

€— NEVYHRANENY —>

doplnkovy - délezity — kldcovy

Ponuka komplexny pohlad na hlavné rysy osobnosti. Prostrednictvom 32 dimenzii prehladne ukazuje, ako clovek pristupuje k druhym ludom, riesi
problémy, ako sa rozhoduje a co od neho méZete cakat v praci. Okrem osobnostného profilu ponuka aj odporicania na dalsi rozvoy.

introverzia - preZivanie vo vnlitri, rozvdznost, hibavost. podivanie
extraverzia - preZivanie navonok, Zivost, lahké nadvézovanie vztahov
spoluprdca - Ustretovost, podpora druhych, ochota plnit poZiadavky
priebojnost - dominancia, sutazivost. potreba ovplyvriovat veci a ludf
detaily - orientdcia na detail, fakty, Struktdra, praktickost

celok - orientdcia na celok, nadhlad, zameranie na buddcnost

rizikd - orientdcia na rizika, zdsady a pravidla, uvdzlivost

prileZitosti - orientdcia na prileZitosti, ambiciéznost, optimizmus
citenie - empatia, orientdcia na ludi a vztahy, prijatie druhymi
myslenie - logika, fakty a orientdcia na vykon a efektivitu
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prispésobivost - tolerancia, overovanie nazorov druhych, ochota ustupit
samostatnost - nezdvislost, rozhodnost, utvdranie si vlastného ndzoru
uzatvdranie - dotahovanie, planovanie, systematické plnenie cielov
otvdranie - nové nevsedné riesenia, kreativita, improvizacia

stabilita - preferencia znameho prostredia, klud, spolahlivost

aktivita - dinorodost. proaktivita, potreba akcie a podnetov
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CIASTKOVY VYSLEDOK ZA METODU: KARIEROVY KOMPAS
Zhoda s profilom: 64%

Délezitost testu/dotaznika: klucovy

uznanie a pochvals (D % 45

spoluprca s druhymi - GEEE——
osobny rozvel . D

obsah préce | e

zodpovednost a vplyv

pracowny postup — 0 G

financie a odmena + - w :

5% 15% 30% 50% 70% 85% 95%

uspesné vysledky

doplnkovy - délezity - kldcovy

Dotaznik mapuje hlavnych motivatorov cloveka a tieZ hovori, s ktorymi pracovnymi rolami najviac ladi jeho motivacia.

uznanie a pochvala - Uznanie a pochvala sa vyznacuju potrebou ziskat respekt zo strany kolegov a nadriadeného, vyhladdvanim pozitivnej spatnej
vazby a oceneni.

spoluprdca s druhymi - Spoluprdca sa vyznacuje potrebou dobrej atmosféry v time ¢& firme, priatelskych vztahov a vzdjomnej dévery.

osobny rozvoj - Osobny rozvoj sa vyznacuje potrebou ziskavania novych znalosti a zruc¢nosti a vyhladdvanim spatnej vézby.

obsah prdce - Obsah prdce sa vyznacuje potrebou plnit réznorodé ulohy a preferenciou tvorivej prace.

zodpovednost a vplyv - Zodpovednost a vplyv oznacuju potrebu mat prédvomoci a riadit svoju prdcu a ostatnych ludr.

pracovny postup - Pracovnd motivdcia sa vyznacuje potrebou uspokojit svoje ambicie, ziskat vplyv, prestiZ a status.

Uspesné vysledky - Uspesné vysledky sa vyznacuju potrebou dosahovat nadstandardné vysledky, sitaZivostou a ambiciami.

financie a odmena - Financie a odmena sa vyznacuju potrebou previazanosti vykonu na odmenu, vysokého financného ohodnotenia a benefitov.
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CIASTKOVY VYSLEDOK ZA METODU: DOTAZNIK ZVLADANIA ZATAZE
Zhoda s profilom: 35%

Délezitost testu/dotaznika: klucovy

kontrola situacie

sebakontrola o

zdielanie

pozitivny pristup o

vina zvonka

n

odreagovanie sa

prevencia

samostatnost

zmierenie sa ——— (D

zodpovednost

sebareflexia

premyslanie

rieSenie situacie

dugevnd pohoda o

Py ©
(<)
||999

Tendence ke stylizacio

5% 15% 30% 50% 70% 85% 95%

doplnkovy [ ] délezity [ ] klucovy

Dotaznik zvlddani zatéze se zaméruje na zjisténi strategii, které clovék vyuzivd, aby se vyrovnal se zdtéZovymi situacemi a stresem. Vyuzivd se pro
diagnostiku jedincd v exponovanych profesich.

kontrola situdcie - Kontrola situdcie sa prejavuje zameranim na riesenie problému a snahou mat ju pevne v rukdch.

sebakontrola - Stratégia sebakontroly sa prejavuje snahou kontrolovat vlastné emdcie a reakcie na zataZovu situaciu.

zdielanie - Uplatnenie stratégie zdielania sa prejavuje potrebou o probléme hovorit s druhymi ludmi, poZiadat ich o radu, pomoc a podporu.
pozitivny pristup - Pozitivny pristup je stratégiou prejavujicou sa snahou vidiet v zdtaZovych situdcidch pozitiva, napr. o mi méZe situdcia dat, o z
nej mézem ziskat a zaroveri déveru vo vlastnud schopnost ju zvlddnut.

vina zvonka - /yuZitie stratégie viny zvonka sa prejavuje tendenciou hladat priciny vzniku zdtaZovych situdcir typicky v ostatnych ludoch,
nepriaznivych okolnostiach a podmienkach a je stratégiou zameranou skér na analyzu podstaty problému, neZ na ich riesenia.

odreagovanie sa - Stratégia odreagovania sa sa vyznacuje snahou zdtaz kompenzovat prijemnymi aktivitami vsetkého druhu.

prevencia - VyuZitie stratégie prevencia znamend snahu nedostdvat sa do neprijemnych situdcii.

zmierenie sa - Stratégia zmierenia sa sa prejavuje tendenciou ustupovat zo zdtaZovych situacir.
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samostatnost - Tdto stratégia sa prejavuje tendenciou uzatvorit sa v narocnej situdcii do seba a izolovat sa od ostatnych.

zodpovednost - Zodpovednost oznacuje stratégiu, ktord je charakteristicka velmi svedomitym pristupom k zdtaZovej situdcii.

sebareflexia - Stratégia sebareflexie sa vyznacuje snahou hladat vlastny podiel viny na zdtaZovej situdcii a poucit sa z chyb, ktoré ju zapricinili.
premyslanie - Premyslanie je stratégiou, pre ktord je typické neustdle vracanie sa k problému vo svojich dvahach.

riesenie situdcie - Potreba riesit zdtaZové situdcie

dusevnd pohoda - Snaha o udrzanie dusevnej pohody

Tendence ke stylizaci - Kontrolni skdla "tendence ke stylizaci” upozorriuje na pfipadnou tendenci stylizovat se do socidlné Zadoucich odpovédi,
vysledky pak mohou byt méné relevantni.
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CIASTKOVY VYSLEDOK ZA METODU: PRESS TEST

Zhoda s profilom: 86%
Délezitost testu/dotaznika: klucovy
Celkovy vysledok

Rychlost riesenia

kvalita riedenia : : : @

5% 15% 30% 50% 70% 85% 95%

|

doplnkovy @D  dolesity Gl oy

Meria myslienkovd kapacitu a tzv. kognitivnu odolnost, teda schopnost robit pohotové a sprdvne rozhodnutia navzdory casovému tlaku a mnoZstvu
nesturodych podnetov.

Celkovy vysledok - Skdla popisuje celkovy vysledok respondenta v teste, teda kolko uloh zviddol v danom casovom limite vyriesit spravne.
Rychlost riesenia - Skdla RYCHLOST popisuje, kolko uloh respondent stihol vyriesit v danom casovom limite bez ohladu na sprdvnost rieseni.
kvalita riesenia - Skdla KVALITA popisuje, aky vysoky pomer uloh, ktoré respondent vyriesil, bol vyrieseny spravne.
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