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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

® bill.smith@example.com (Bill Smith)

jack.white@example.com (Jack White)

® jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

john.doe@example.com (John Doe)
e mandy@example.com (Mandy Moon)

® mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

VWsledky osob oznacenych jako manaZer se nezapocditavaji do celkového priméru tymu.

® susan.black@example.com (Susan Black)
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Dostdvd se Vam do rukou Dotaznik komunikacniho stylu — asertivity (WORK), ktery mapuje osobnostni tendence k reseni standardnich i
narocnych socialné komunikacnich situaci, at uz ve znamém nebo neznamém prostredi. Dotaznik se vztahuje ke ctyrem zakladnim oblastem
komunikace a chovani: pfimérené sebeprosazovani ("Umim se prosadit”), schopnost stat si za svym rozhodnutim & ndzorem a nenechat se
manipulovat ("Stojim si za svym"), dovednost poskytovat a prijimat zpétnou vazbu ("Pracuji se zpétnou vazbou") a schopnost budovat a rozvijet
spolecenské vztahy ("Rozvijim vztahy”).

ASERTIVITA HLAVNI OBLASTI ASERTIVITY
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UMIM SE STOJIM S SEPS;\EgrﬁJé)U ROZV(IiM
PROSADIT ZA SVYM VAZBOU VZTAHY

Grafy vyjadruji miru asertivity a jeji rozloZeni ve ctyrech zdkladnich oblastech v podobé percentild, tedy ve srovnadni s referencni skupinou. Vice
informaci o populaci, vici které je vysledek srovndvan, o normdach i o dotazniku naleznete na https.//www.tcconline.cz/psychodiagnostika/.
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INTERPRETACE VYSLEDKU

Dosazena celkova mira asertivity je primérna.

Vysledky svéd¢i pro dobrou schopnost pracovat se zpétnou vazbou. Takovi lidé spontanné zpétnou vazbu
nevyhledavaji, ale ani se ji nevyhybaji. Sami ji davaji jen tehdy, kdyZ to povaZzuji za nezbytné. V takovych situacich voli
formulace obezfetné, mohou ji odkladat. Pomaha jim priprava.

Soucasné vysledky ukazuji dobrou schopnost prosazovat sebe i své potfeby. Lidé s timto profilem se, pokud jim na véci
zalezi, dokaZzou namotivovat k tomu, aby druhé presvédcovali. Pomaha jim, pokud se mohou pfipravit, nicméné je to
muUze stat vice energie. Nemusi se v takové situaci citit komfortné, ale nelimituje je to.

Dale vysledky ukazuji na dobrou schopnost rozvijet vztahy s druhymi lidmi. Lidé s podobnymi vysledky své pocity
projevuji v situacich, které jsou pro né komfortni. Pokud chtéji, umi dobfe naslouchat, ale mdze je to stat vice energie.
Udrzuji dobré vztahy, jsou pro né dilezité, ale ne vzdy je aktivné rozviji.

Zaroven hodnoty naznacuji dobrou schopnost stat si za svymi nazory a postoji a hajit je. Takovi lidé mohou mit tendenci
ustupovat tlaku druhych, pokud nemaji jasny dlivod nebo silny argument pro to odmitnout. U véci, na kterych jim ale
zalezi, si umi stat za svym. Umi rozpoznat manipulaci, ale ne vzdy je pro né snadné se ji branit.
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DILCi OBLASTI ASERTIVITY

Graf vyjadruje miru asertivity ve dvandcti dilich oblastech v podobé percentild, tedy ve srovnani s referencni’ skupinou.
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SILNE STRANKY

® schopnost pfiméfené reagovat v konfliktnich situacich, nepodléhat slovnim dtokdm & agresi; schopnost nenechat se
vtahnout do sporu

® schopnost ziskat si podporu a zajistit si zdroje; schopnost poradit si i s obtiznéjSimi situacemi, fici si o pomoc

DOPORUCENI

Patfite mezi lidi, ktefi neumi druhé odmitnout, a to i v situaci, kdy Vas to pozdé&ji dostane do nepfijemné situace. To, ze
jste hned nefekli "NE", neznamena automaticky zdvazek to udélat, nebojte se vzit si ¢as. V klidu pak zvazte pfinos toho,
kdy reknete "ANO", a pokud jej nevidite, nebojte se odmitnout. Pracujte s rizikem, ze kdyz se nebudete vymezovat,
podobné pozadavky na Vas mohou prichdzet opakované a "automaticky".

Vasde odpovédi svéddi pro to, Ze se mlzete snadno stat obéti manipulace. Prvnim krokem k "obrané" je rozpoznat, ze Vs
né&kdo manipuluje. Signdlem miZe byt to, Ze se citite nucen/a udélat néco, co nechcete. Spatny pocit ve Vés viak
zaroven vyvoldva i predstava z odmitnuti (napf. protoze nechcete druhého zklamat). Zkuste si v tu chvili ujasnit Vase
hodnoty, priority, cile a Feknéte to nahlas. Nenechte se zatlacit do nééeho, co by Vas pozdéji trapilo.
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