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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

john.doe@example.com (John Doe)

e mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

® susan.black@example.com (Susan Black)
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TYMOVY PROFIL

INTROVERZE

prozivani uvnitf, rozvaznost,
hloubavost, naslouchani

SPOLUPRACE

vstficnost, podpora druhych,
ochota plnit pozadavky

SMYSLY

orientace na detail, fakta,
strukturu, prakti¢nost

oBEZRETNOST (4)

orientace na rizika, zdsady a
pravidla, uvdzlivost

CITENI

empatie, orientace na lidi a
vztahy, pfijeti druhymi

PﬁIZPGSOBIVOST

tolerance, ovéfovdni nazorl
druhych, ochota ustoupit

UZAVIRANI

dotahovan, pldnovani,
systematické plnénf cild

STABILITA

preference zndmého
prostiedi, klid, spolehlivost

MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNIi PROFIL

<—— NEVYHRANENO—>

VWysledky jsou v grafu uvedeny v podobé percentild.

CELKOVY PROFIL

ZAKLADNI OSOBNOSTNI NASTAVEN(
PREVAZUJICI STYL VNIMANI
ZPUSOB ROZHODOVANI

TYP PREFEROVANYCH CINNOSTI

EXTRAVERZE

prozivani navenek, Zivost
snadné navazovani vztahl

PRUBOJNOST

dominance, soutéZivost,
potfeba ovlivhovat véci a lidi

INTUICE

orientace na celek, nadhled,
zaméreni na budoucnost

SEBEVEDOMI

orientace na pfilezitosti,
ambiciéznost, optimismus

MYSLEN{

logika, fakta a orientace
na vykon a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost,
utvareni si vlastniho nazoru

(9) OTEVIRANI

nova neotteld feden,
kreativita, improvizace
AKTIVITA

¢inorodost, proaktivita,
potieba akce a podnéth

vyhranéné vysledky jsou barevné podbarveny: .

nevyhranéno
nevyhranéno nevyhranéno
nevyhranéno
nevyhranéno nevyhranéno
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VYHODY TYMU RIZIKA TYMU
= vyvazena schopnost komunikace a naslouchani = ddavani méné prostoru druhym, soupereni
= schopnost prosadit sebe a své nazory, soutézivost ® nedstupnost, mensi ohledy na druhé

= schopnost vnimat detaily a zaroven si zachovat
nadhled

= pfimérena odvaha spolu s citem pro rizika

= schopnost vyvazit potfebu vysokého vykonu s
potfebami druhych

® samostatnost, nezavislost
= pohotovost souc¢asné se snahou planovat

= kombinace ¢inorodosti spolu s klidnym
vystupovanim

ROZVOJOVA DOPORUCENI PRO TYM

® snazit se jednat transparentné pro druhé, poskytovat pribéZzné zpétnou vazbu, komunikovat své zdméry a

oCekavani
® snazit se vice vyuzivat spolupraci s druhymi, participovat na hledani reseni
® rozvijet svou toleranci a schopnost akceptovat jina feSeni nez sva vlastni

= posilovat svou flexibilitu a pfizplsobivost, sladit své vlastni cile se spolec¢nymi
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