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Dostdva sa Vdm do ruk vystup z dotaznika Kariérny kompas. Tento dotaznik mapuje medzi 8 motivacnymi pracovnymi faktormi tie aktudlne
najvyznamnejsie, a je teda uZitocnym pomocnikom nielen pri zamyslani sa nad planovanim kariéry, ale aj pri zvysovani vykonu a pracovej
spokojnosti.

DéleZité je, Ze Ziadny vysledok v dotazniku nie je ani pozitviny, ani negativny, lepsi & horsi. Typické motivacné faktory sa navyse mézu menit v
Case, preto je nevyhnutné interpretovat vysledky vZdy s ohladom na danu situdciu a skusenosti. VVysoko skoruju obvykle tie motivacné faktory,

ktoré pre nds maju aktudlne vacsi vyznam. NizZsia miera preferencie méze signalizovat, Ze sme v danej oblasti aktudlne spokojni, nevnimame ju
ako déleZity faktor, a teda ju skér ddvame do vzadia.

MOJA MOTIVACIA

Vysledky su v grafe uvedené v podobe percentilov
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Uvedené zakladné profily (talent, expert, team leader, manaZzér, leader, obchodnik, realizdtor) su len orientacné a predstavuju osem typickych
kariérovych ocakavani, ktoré sa vsak mézZu vzdjomne kombinovat a prelinat. Nazvy profilov su taktieZ skér symbolické a nemusia nutne znamenat
konkrétnu pracovnu poziciu, ani jednoznacné predurcenie pre riu.

ROLE ZODPOVEDAJUCE MOJEJ MOTIVACII
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CO ZVYSUJE VYKON A SPOKOINOST

CO BRZDI VYKON A SPOKOJNOST

ocenenie zo strany firmy a manazéra, pochvala,
podakovanie za dobru pracu, pozitivha spatna
vazba a uznanie

zaujimava tvoriva praca s dostatkom priestoru pre
uplatnenie napadov, podielanie sa na
zmysluplnych a pre firmu vyznamnych Ulohach

moznost zUcastnit sa skoleni, ziskavat nové
sklsenosti a poznatky, prilezitost k dalsiemu
rozvoju

funk¢énd spolupraca v ramci firmy, podpora
spoluprace zo strany manazmentu, dobré vztahy a
atmosféra dévery v time

lahostajnost zo strany firmy ¢i nadriadeného,
nedocenenie, nadmerna kritika, nezdujem druhych

nudna stereotypna ¢innost, formalne ulohy,
nadmerna byrokracia

absencia spéatnej vazby, chybajlica moznost
rozvoja, stagndcia z hladiska odbornych zruénosti

superivost naprie¢ firmou, neochota k spolupraci,
alibizmus, vzdjomna netolerancia a konflikty
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